หมวด 1 ชุดที่ 1
1. ข้อใดไม่ใช่สถานภาพของข้าราชการในสมัยการปกครองระบบประชาธิปไตย
ก.   ขุนนางต่างพระเนตรพระกรรณ
ข.   ผู้ปฏิบัติบริหารงานของแผ่นดิน
ค.   ลูกจ้างของประชาชน
ง.   พนักงานของรัฐบาล
2. ข้าราชการในสมัยการปกครองระบบประชาธิปไตยมีสถานภาพเป็นอะไร

ก.   ปัจจัยในการบริหารราชการแผ่นดิน

ข.   กลไกในการบริหารราชการแผ่นดิน
ค.   ลูกจ้างของคณะรัฐมนตรี
ง.   ข้าราชบริพาร
3. นายจ้างของข้าราชการในสมัยการปกครองระบอบประชาธิปไตยคือใคร
ก.   พระมหากษัตริย์
ข.   เจ้ากระทรวง
ค.   รัฐบาล
ง.   ประชาชน
4. อะไรเป็นเครื่องยืนยันว่าข้าราชการเป็นผู้ปฏิบัติบริหารงานของแผ่นดิน
ก.   รัฐธรรมนูญ
ข.   กฏหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
ค.   กฏหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
ง.   พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
5. ข้าราชการนัดหยุดงาน (strike) อย่างพนักงานของบริษัทเอกชนไม่ได้เพราะอะไร
ก.   การรับราชการเป็นหน้าที่ตามกฏหมาย
ข.   ถูกจำกัดสิทธิเสรีภาพโดยรัฐธรรมนูญ
ค.   เป็นการประท้วงต่อประชาชน
ง.   เสียเกียรติ และศักดิ์ศรี
6. ข้าราชการใช้เวลาในวันหยุดราชการเข้าร่วมชุมนุมกับประชาชนโดยสงบและไม่มีอาวุธ เพื่อเรียกร้องให้รัฐบาลเลิกโครงการหนึ่งที่รัฐบาลกำหนดไว้เป็นนโยบาย ซึ่งมีผลกระทบต่อตน ได้หรือไม่ เพราะเหตุใด
ก.   ได้ เพราะเป็นสิทธิเสรีภาพของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ
ข.   ได้ เพราะเป็นการกระทำในฐานะประชาชนไม่เกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน
ค.   ไม่ได้ เพราะเป็นการ strike ต่อรัฐบาล ซึ่งเป็นนายจ้าง
ง.   ไม่ได้ เพราะเป็นการไม่สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล
7. เหตุใดข้าราชการจึงถูกห้ามมิให้เสพสุรามีนเมาในที่ชุมนุมชนในขณะที่บริษัทเอกชนไม่ห้ามพนักงานของเขากระทำเช่นนั้น
ก.   เพราะข้าราชการเป็นข้าราชบริพารของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ไม่พึงกระทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ข.   เพราะข้าราชการเป็นพนักงานของรัฐบาล จะต้องรักษาความเชื่อมั่นของประชาชนต่อรัฐบาล
ค.   เพราะการเสพสุรามึนเมาจะทำให้เสียราชการ
ง.   เพราะข้าราชการต้องดำรงตนให้มีศักดิ์ศรีเหนือกว่าพนักงานของบริษัทเอกชน
8. ท่านเห็นด้วยกับคำกล่าวในข้อใดมากที่สุด
ก.   การบริหารประเทศไทยเป็นฝีมือของข้าราชการพลเรือนมาตลอด
ข.   ข้าราชการตั้งสหภาพได้เช่นเดียวกับลูกจ้างบริษัทเอกชน
ค.   ในเวลาที่ไม่มีคณะรัฐมนตรีกำหนดนโยบาย ข้าราชการอาจทำงานแบบ "ใส่เกียร์ว่าง" ก็ได้
ง.   ข้าราชการเป็นผู้รับใช้ประชาชน
9. ท่านเห็นว่าข้าราชการควรทำอย่างไรจึงจะไม่ถูกประณามว่าเป็นพวกไดโนเสาร์เต่าล้านปี
ก.   พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
ข.   พัฒนาตนเองให้มีทักษะ
ค.   พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ
ง.   พัฒนาตนเองให้มีจริยธรรม
10. ข้าราชการรับเลี้ยงจากผู้มาติดต่อราชการไม่ได้ เพราะเหตุใด
ก.   ผิดมาตรฐานทางจริยธรรม
ข.   ผิดมารยาททางการเมือง
ค.   ผิดเป้าหมายธงชัยแห่งชีวิตข้าราชการ
ง.   ผิดวัฒนธรรมองค์กร
11. ท่านเห็นว่า การเป็นข้าราชการดีกว่าเป็นเป็นลุกจ้างของธุรกิจเอกชนมากที่สุดในเรื่องใด
ก.   คุณภาพชีวิต
ข.   ความเป็นธรรม
ค.   ความมั่นคง
ง.   ความก้าวหน้า
12. เกียรติภูมิของข้าราชการขึ้นอยู่กับอะไร
ก.   ความร่ำรวย
ข.   ความกว้างขวาง
ค.   ความมีอำนาจ
ง.   ความดี
13. ท่านเห็นว่าข้าราชการมีทางก้าวหน้าในทางใดมากที่สุด
ก.   ทางคุณวุฒิ
ข.   ทางคุณธรรม
ค.   ทางรายได้
ง.   ทางฐานะการงาน
14. ระบบการบริหารงานบุคคล ระบบใดให้หลักประกันความเป็นธรรมแก่ข้าราชการมากที่สุด
ก.   ระบบอุปถัมภ์ (Pratonage System)
ข.   ระบบพรรคพวก (Spoils System)
ค.   ระบบคุณธรรม (Merit System)
ง.   ระบบจำแนกตำแหน่ง (Position Classification System)
15. การใดข้าราชการทำได้
ก.   เป็นผู้จัดการห้างหุ้นส่วนซึ่งตนถือหุ้น
ข.   เป็นสมาชิกพรรคการเมือง
ค.   สั่งข้าราชการด้วยวาจาโดยไม่มีความจำเป็นรีบด่วน
ง.   รับของขวัญจากผู้เคยมาติดต่อราชการ
16. วินัยข้าราชการกำหนดให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามอะไร
ก.   แผนงาน และโครงการที่กำหนดไว้
ข.   ความประสงค์ของประชาชน
ค.   นโยบายของพรรคการเมือง
ง.   นโยบายของรัฐบาล
17. วินัยข้าราชการที่กำหนดให้ข้าราชการต้องต้อนรับประชาชนนั้น ให้ต้อนรับประชาชนประเภทใด
ก.   ประชาชนทั่วไป
ข.   ประชาชนที่มาเยี่ยมเยือน
ค.   ประชาชนที่ติดต่อราชการ
ง.   ประชาชนที่ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน
18. จุดหมายปลายทางที่ข้าราชการจะพึงไปให้ถึงบั้นปลายของชีวิตการรับราชการ ไม่ควร อยู่ที่ข้อใด
ก.   ความร่ำรวยเป็นเศรษฐี
ข.   ความเจริญเติบโตในสถานภาพ
ค.   ความมั่นคงในการดำรงชีวิต
ง.   ความนับถือจากสังคม
19. ข้าราชการที่มุ่งประสงค์จะเจริญเติบโตในสถานภาพจะต้องสะสมอะไร
ก.   ความดีงามในจิตใจ
ข.   ความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ
ค.   ความสัมพันธ์อันดีกับนักการเมือง
ง.   ความรู้ความสามารถ
20. ข้าราชการจะมีเกียรติ และศักดิ์ศรีเป็นที่ยอมรับในวงสังคมได้จะต้องทำอย่างไร
ก.   วางตนให้เป็นที่ภูมิฐาน
ข.   แสดงตัวเป็นผู้ใหญ่ในสังคม
ค.   ไม่ทำงานที่ไม่น่าอภิรมย์
ง.   ทำความดีเพื่อประชาชน
