หมวด 1 ชุดที่  2.3
	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 1 

	สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้และเผยแพร่เมื่อใด

	ก.วันที่ 4 เมษายน พุทธศักราช 2542
ข. วันที่ 28 เมษายน พุทธศักราช 2542
ค.วันที่ 29 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2542
ง. วันที่ 5 ธันวาคม พุทธศักราช 2542

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 2 

	หลักการ "3 ห่วง 2 เงื่อนไข" ประกอบด้วยอะไรบ้าง

	ก.  พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล ความรู้ และคุณธรรม
ข. พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ความรู้ และคุณธรรม
ค. พอเพียง พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ความรู้ และคุณธรรม
ง. พอประมาณ ซื่อสัตย์ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ความรู้ และคุณธรรม

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 3 

	ข้อใดอธิบายถึงเงื่อนไขความรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม

	ก. มีสติ ปัญญา ขยัน อดทน พากเพียร ระมัดระวัง และพอประมาณ
ข. มีความรอบรู้ รอบคอม สติ ปัญญา ขยัน อดทน และพากเพียร
ค. มีความรอบคอบ ระมัดระวัง สติ ปัญญา ขยัน และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
ง. มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน สติ ปัญญา และมีเหตุผล

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 4 

	ข้อใดไม่ใช่ยุทธศาสตร์ในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 ที่ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง

	ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
ข.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ค. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 5 

	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับประชาชนกลุ่มใดได้บ้าง

	ก. ข้าราชการ
ข.  ภาคประชาชน
ค. ภาคเอกชน
ง. ประชาชนทุกกลุ่ม

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 6 

	การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของภาครัฐ ทำได้โดยวิธีใด

	ก. เลือกบุคคลที่มีความเก่งมาบริหารงานอย่างถูกหลักวิชาการ
ข. พัฒนาข้าราชการตามกำหนดเวลาที่ส่วนราชการกำหนด
ค. มีสิ่งจูงใจที่เหมาะสมกับการทำงานของข้าราชการ
ง. ให้สิทธิประโยชน์และหลักประกันที่มั่นคงสำหรับข้าราชการที่ทำงาให้ตามที่ต้นสังกัดพอใจ

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 7 

	ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องตามแนวปฏิบัติของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	ก. ควรมีการศึกษาวิจัยจำนวนบุคลากรที่เหมาะสมและคุ้มค่าในหน่วยงาน เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้การทำงานบรรลุเป้าหมาย
ข. ควรสรรหาบุคคลเพื่อทำงานในหน่วยงานโดยยึดนโยบายโปร่งใส เสมอภาค เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตรวจสอบได้ และมีเหตุผล
ค. ควรสร้างองค์ความรู้แก่บุคคลในส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง
ง.  ควรมีระบบการบริหารค่าตอบแทนหรือสวัสดิการเมื่อหน่วยงานมีผลกำไรจากการประกอบการ

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 8 

	ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องตามแนวปฏิบัติของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	ก. หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาจึงสามารถนำไปให้ได้กับทุกคน
ข. พอเพียงหมายความว่า มีกิน มีอยู่ ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหรา ไม่มีสิ่งอำนวยความสะดวก
ค. พึ่งตนเองคือใช้ตามที่มี ไม่ต้องไปขอซื้อคนอื่น อยู่ได้ด้วยตนเอง
ง. พอประมาณคือไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก แม้มีสิ่งฟุ่มเฟือยก็ไม่เดือดร้อน

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 9 

	ข้อใดคือความหมายของการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	ก. พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น
ข. มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ อย่างรอบด้าน
ค. มีความพอดี ไม่เบียดเบียนตนเองและคนอื่น
ง. มีเหตุผลในการตัดสินใจ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 10 

	ข้อใดคือคำจำกัดความของคำอธิบายที่ว่า "ความพอดี ไม่น้อยเกินไป ไม่มากเกินไป จนต้องเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น"

	ก. ความพอเพียง
ข. ความพอประมาณ
ค. ความมีเหตุผล
ง. การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี


