หมวด 3 ชุดที่ 2(ถ้าทำแบบนี้ได้ 24 คะแนน)
	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 1 

	การบริหารจัดการเกี่ยวกับ "คน" มีวัตถุประสงค์เพื่อข้อใด

	[image: image1.wmf]  ก.   เพื่อให้องค์กรมีคนทำงานที่เหมาะสมกับงานและสามารถสร้างผลงานที่สอดคล้องกับความประสงค์ขององค์กร
[image: image2.wmf]  ข.   เพื่อให้ข้าราชการมีสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
[image: image3.wmf]  ค.   เพื่อให้องค์กรมีคนน้อย ค่าใช้จ่ายน้อย กำไรมาก
[image: image4.wmf]  ง.   ผิดทุกข้อ
[image: image5.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 2 

	หน่วยงานใดมีบทบาทที่คล้ายกับศาลแรงงานในปัจจุบัน

	[image: image6.wmf]  ก.   ศาลปกครองสูงสุด
[image: image7.wmf]  ข.   ศาลรัฐธรรมนูญ
[image: image8.wmf]  ค.   คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม
[image: image9.wmf]  ง.   คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
[image: image10.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 3 

	ข้อใดคือหลักการของระบบคุณธรรมในระบบบริหารงานบุคคลราชการพลเรือน

	[image: image11.wmf]  ก.   หลักความเสมอภาค / หลักความรู้ความสามารถ / หลักความพอเพียง
[image: image12.wmf]  ข.   หลักความรู้ความสามารถ / หลักจริยธรรม / หลักความพอเพียง
[image: image13.wmf]  ค.   หลักความเสมอภาค / หลักความเป็นกลางทางการเมือง / หลักความรู้ความสามารถ
[image: image14.wmf]  ง.   หลักความรู้ความสามารถ / หลักความมั่งคั่ง / หลักจริยธรรม
[image: image15.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 4 

	ข้อใดคือทิศทางของระบบบริหารงานบุคคลของราชการพลเรือนแนวใหม่

	[image: image16.wmf]  ก.   เน้นผลงาน / เน้นความพอเพียง
[image: image17.wmf]  ข.   รวมอำนาจ / เน้นผลงาน / ยึดหลักการของระบบคุณธรรม
[image: image18.wmf]  ค.   กระจายอำนาจ / เน้นผลงาน / ยึดหลักความพอเพียง
[image: image19.wmf]  ง.   ไม่มีข้อใดถูก

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 5 

	สัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ ก.พ. กำหนด คือ ข้อใด

	[image: image20.wmf]  ก.   ผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 / พฤติกรรมการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40
[image: image21.wmf]  ข.   ผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 / พฤติกรรมการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
[image: image22.wmf]  ค.   ผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
[image: image23.wmf]  ง.   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
[image: image24.wmf]




	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 6 

	ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนฯ พ.ศ. 2552 ได้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งโดยให้นำจำนวนวันลามาประกอบการพิจารณา โดยในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดยมีวันลาไม่เกิน 23 วัน ซึ่งวันลาประเภทใดที่นับรวมเป็นวันลาใน 23 วันดังกล่าว

	[image: image25.wmf]  ก.   วันลาอุปสมทบ หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน
[image: image26.wmf]  ข.   วันลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร
[image: image27.wmf]  ค.   วันลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่เกินหกสิบวัน
[image: image28.wmf]  ง.   ลาพักผ่อน

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 7 

	พัชรนนท์ บรรจุเข้ารับราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น มีอายุราชการ 5 เดือน พัชรนนท์จะมีสิทธิลาประเภทใด

	[image: image29.wmf]  ก.   ลาพักผ่อน 10 วันทำการ
[image: image30.wmf]  ข.   ลากิจส่วนตัว 45 วันทำการ
[image: image31.wmf]  ค.   ลาป่วย 10 วัน
[image: image32.wmf]  ง.   ลาอุปสมบท
[image: image33.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 8 

	นายพิสิษฐ์ เป็นข้าราชการบรรจุใหม่ จะมีสิทธิลาพักผ่อนได้เมื่อใด

	[image: image34.wmf]  ก.   หลักจากบรรจุเป็นข้าราชการ
[image: image35.wmf]  ข.   เมื่อผ่านการทดลองงาน
[image: image36.wmf]  ค.   หลังจากบรรจุเป็นข้าราชการแล้ว 6 เดือน
[image: image37.wmf]  ง.   เมื่อขึ้นปีงบประมาณใหม่

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 9 

	ผู้ใด ไม่มีสิทธิ ได้รับสวัสดิการรักษาพยาบาล

	[image: image38.wmf]  ก.   ข้าราชการ
[image: image39.wmf]  ข.   บิดา หรือ มารดา ของข้าราชการ
[image: image40.wmf]  ค.   บุตรบุญธรรมของข้าราชการ
[image: image41.wmf]  ง.   สามี หรือ ภรรยา ของข้าราชการ

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 10 

	การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง

	[image: image42.wmf]  ก.   ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแล้วแต่กรณี
[image: image43.wmf]  ข.   กรณีที่มีการพักแรม ให้นับ 24 ชั่วโมง เป็น 1 วัน
[image: image44.wmf]  ค.   กรณีที่มีการพักแรม ถ้าไม่ถึง 24 ชั่วโมงหรือเกิน 24 ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง นั้น หากนับได้เกิน 12 ชั่วโมง ให้ถือเป็น 1 วัน
[image: image45.wmf]  ง.   กรณีที่มิได้มีการพักแรม หากนับได้ไม่ถึง 24 ชั่วโมง แต่เกิน 6 ชั่วโมงขึ้นไป ให้ถือเป็น 1 วัน
[image: image46.wmf]




	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 11 

	ข้อใดกล่าวเกี่ยวคุณสมบัติของข้าราชการที่พึงมีสิทธิได้รับการพิจารณาขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ไม่ถูกต้อง

	[image: image47.wmf]  ก.   เป็นผู้กระทำความดีความชอบ เป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติ
[image: image48.wmf]  ข.   ต้องมีเวลารับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 4 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับราชการ
[image: image49.wmf]  ค.   เป็นผู้มีสัญชาติไทย
[image: image50.wmf]  ง.   ไม่เป็นผู้เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์
[image: image51.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 12 

	ข้อใดกล่าว ไม่ถูกต้อง เกี่ยวกับสิทธิในการได้รับบำเหน็จบำนาญ

	[image: image52.wmf]  ก.   ข้าราชการที่มีเวลาราชการตั้งแต่ 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 25 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิเลือกรับบำเหน็จ
[image: image53.wmf]  ข.   ข้าราชการที่มีเวลาราชการตั้งแต่ 25 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิเลือกรับบำนาญ
[image: image54.wmf]  ค.   ข้าราชการที่บรรจุใหม่ซึ่งเป็นสมาชิก กบข. จะไม่มีสิทธิได้รับบำนาญ
[image: image55.wmf]  ง.   ผู้ที่มีสิทธิได้รับบำนาญจะเลือกรับบำเหน็จแทนก็ได้
[image: image56.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 13 

	กรณีใดต่อไปนี้ มิได้ ทำให้หมดสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ

	[image: image57.wmf]  ก.   ได้รับโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
[image: image58.wmf]  ข.   ข้าราชการถูกไล่ออกจากข้าราชการ หรือถึงแก่ความตายเนื่องจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง
[image: image59.wmf]  ค.   ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก
[image: image60.wmf]  ง.   เป็นบุคคลล้มละลายทุจริตตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 14 

	ข้อใดต่อไปนี้ มิใช่ หนังสือราชการ

	[image: image61.wmf]  ก.   หนังสือที่ใช้ติดต่อระหว่างส่วนราชการกับส่วนราชการ
[image: image62.wmf]  ข.   หนังสือของส่วนราชการถึงบุคคลภายนอกวงราชการ
[image: image63.wmf]  ค.   หนังสือของหน่วยงานรัฐถึงบริษัทเอกชน
[image: image64.wmf]  ง.   จดหมายจากบิดามารดาที่มีถึงบุตร
[image: image65.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 15 

	หนังสือราชการชนิดใดที่ไม่มีชื่อเรื่องของหนังสือ และคำขึ้นต้นใช้คำวา "ถึง" ไม่ใช้คำว่า "เรียน"

	[image: image66.wmf]  ก.   หนังสือภายใน
[image: image67.wmf]  ข.   หนังสือภายนอก
[image: image68.wmf]  ค.   หนังสือประทับตรา
[image: image69.wmf]  ง.   ไม่มีข้อใดถูก
[image: image70.wmf]




	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 16 

	คำขึ้นต้น "กราบเรียน" ใช้กับ

	[image: image71.wmf]  ก.   นายกรัฐมนตรี
[image: image72.wmf]  ข.   ประธานศาลฎีกา
[image: image73.wmf]  ค.   รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
[image: image74.wmf]  ง.   ถูกทั้ง ก. และ ข.

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 17 

	คำลงท้าย "ขอแสดงความนับถือย่างยิ่ง" ใช้กับ

	[image: image75.wmf]  ก.   รัฐบุรุษ
[image: image76.wmf]  ข.   ประธานสภาผู้แทนราษฎร
[image: image77.wmf]  ค.   รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
[image: image78.wmf]  ง.   ถูกทั้ง ก. และ ข.
[image: image79.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 18 

	เนื้อเรื่อง ของหนังสือราชการจะประกอบไปด้วย

	[image: image80.wmf]  ก.   คำขึ้นต้นและคำลงท้าย
[image: image81.wmf]  ข.   เนื้อความที่สั้นที่สุดของหนังสือ
[image: image82.wmf]  ค.   เหตุที่มี่หนังสือไป และจุดประสงค์ที่มีหนังสือไป
[image: image83.wmf]  ง.   หัวเรื่อง เนื้อเรื่อง ท้ายเรื่อง

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 19 

	ข้อใด ไม่ใช่ หลักการเรียนหนังสือราชการ

	[image: image84.wmf]  ก.   ถูกต้อง
[image: image85.wmf]  ข.   ชัดเจน
[image: image86.wmf]  ค.   รวดเร็ว
[image: image87.wmf]  ง.   น่าอ่าน

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 20 

	หลักการสำคัญของการจัดซื้อจัดจ้าง

	[image: image88.wmf]  ก.   โปร่งใส
[image: image89.wmf]  ข.   ตรวจสอบได้
[image: image90.wmf]  ค.   มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
[image: image91.wmf]  ง.   ถูกทุกข้อ
[image: image92.wmf]




	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 21 

	การจัดซื้อจัดจ้างโดยให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หมายความว่า 

	[image: image93.wmf]  ก.   ให้ระบุชัดเจนว่าต้องการซื้อของยี่ห้ออะไร
[image: image94.wmf]  ข.   ให้ระบุชัดเจนว่าต้องการซื้อของจากบริษัท ข.
[image: image95.wmf]  ค.   กำหนดคุณสมบัติไม่เข้ากับรายใดรายหนึ่ง หรือกำหนดคุณลักษณะเฉพาะไม่ให้เข้ากับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง
[image: image96.wmf]  ง.   กำหนดคุณลักษณะให้เข้าเสนอราคาได้น้อยราย

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 22 

	จงเรียงลำดับการดำเนินการจัดหาพัสดุ 
1) การทำสัญญา 
2) การรายงานขอความเห็นชอบการจัดหาพัสดุ 
3) การตรวจนับ 
4) การประกาศจัดซื้อจัดจ้าง

	[image: image97.wmf]  ก.   1) 2) 3) 4)
[image: image98.wmf]  ข.   1) 3) 2) 4)
[image: image99.wmf]  ค.   4) 2) 1) 3)
[image: image100.wmf]  ง.   2) 4) 1) 3)

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 23 

	บริษัท ก และบริษัท ข ยื่นข้อเสนอต่อส่วนราชการเดียวกันและเป็นการจัดซื้อครั้งเดียวกัน ปรากฏว่า นาย ก ถือหุ้นในบริษัท ก ร้อยละ 30 และนาย ก เป็นผู้จัดการของบริษัท ข ข้อเท็จจริงดังกล่าวอยู่ในเกณฑ์การพิจารณาข้อใดที่ถือว่าถูกต้อง

	[image: image101.wmf]  ก.   บริษัท ก และบริษัท ข ถือว่ามีประประโยชน์ร่วมกันจะต้องตัดตกทั้งคู่
[image: image102.wmf]  ข.   บริษัท ก และบริษัท ข ถือว่ามีประประโยชน์ร่วมกันจะต้องตัดบริษัท ก ตก
[image: image103.wmf]  ค.   บริษัท ก และบริษัท ข ถือว่ามีประประโยชน์ร่วมกันจะต้องตัดบริษัท ข ตก
[image: image104.wmf]  ง.   บริษัท ก และบริษัท ข ไม่ถือว่ามีประประโยชน์ร่วมกัน ผ่านการพิจารณาทั้งคู่
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	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 24 

	คณะกรรมการชุดใด มติที่ประชุมต้องเป็นเอกฉันท์

	[image: image106.wmf]  ก.   คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
[image: image107.wmf]  ข.   คณะกรรมการรับพัสดุ
[image: image108.wmf]  ค.   คณะกรรมการตรวจจ้าง
[image: image109.wmf]  ง.   ถูกทั้ง ข้อ ข และ ค
[image: image110.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 25 

	การซื้อหมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์โดยวิธีพิเศษในราคา 1.5 ล้านบาท ผู้มีอำนาจอนุมัติคือ

	[image: image111.wmf]  ก.   หัวหน้าส่วนราชการ
[image: image112.wmf]  ข.   ปลัดกระทรวง
[image: image113.wmf]  ค.   รัฐมนตรีกระทรวงเจ้าสังกัด
[image: image114.wmf]  ง.   หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 26 

	การจ้างทั่วไปต่างกับการจ้างที่ปรึกษาอย่างไร

	[image: image115.wmf]  ก.   การจ้างทั่วไปมีวงเงินสูงกว่าการจ้างที่ปรึกษา
[image: image116.wmf]  ข.   การจ้างทั่วไปเป็นการจ้างทำของ แต่การจ้างที่ปรึกษาเป็นการจ้างเกี่ยวกับแนวคิด
[image: image117.wmf]  ค.   ถูกทั้ง ข้อ ก และ ข
[image: image118.wmf]  ง.   ผิดทั้ง ข้อ ก และ ข
[image: image119.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 27 

	ผู้มีอำนาจลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างคือ

	[image: image120.wmf]  ก.   หัวหน้าส่วนราชการ
[image: image121.wmf]  ข.   หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
[image: image122.wmf]  ค.   ผู้อำนวยการกองพัสดุ
[image: image123.wmf]  ง.   เจ้าหน้าที่พัสดุ

	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 28 

	การบอกเลิกสัญญาในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานได้ตามระยะเวลาของสัญญาและค่าปรับเกินกว่าร้อยละเท่าใด ส่วนราชการจึงบอกเลิกสัญญาได้

	[image: image124.wmf]  ก.   ร้อยละ 5
[image: image125.wmf]  ข.   ร้อยละ 10 
[image: image126.wmf]  ค.   ร้อยละ 15
[image: image127.wmf]  ง.   ร้อยละ 20
[image: image128.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 29 

	บริษัท ก มีคำสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน ส่วนราชการจะซื้อของจากบริษัท ก ได้หรือไม่

	[image: image129.wmf]  ก.   ไม่ได้ เพราะห้ามส่วนราชการก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ถูกทิ้งงาน
[image: image130.wmf]  ข.   ไม่ได้ เพราะบริษัท ก ถูกปิดไปแล้วจากการเป็นผู้ทิ้งงาน
[image: image131.wmf]  ค.   ได้ เพราะบริษัท ก ยังไม่ถูกปิดกิจการ
[image: image132.wmf]  ง.   ได้ เพราะบริษัท ก ยังคงชำระภาษีครบถ้วนถูกต้อง
[image: image133.wmf]



	ข้อสอบส่วน : 01    ข้อที่ : 30 

	ในส่วนที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 ไม่ได้กำหนดไว้ เช่น การตรวจรับ การปรับ ฯลฯ ส่วนราชการต้องปฏิบัติอย่างไร

	[image: image134.wmf]  ก.   ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
[image: image135.wmf]  ข.   ดำเนินการตามที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร
[image: image136.wmf]  ค.   ดำเนินการตามระเบียบที่ส่วนราชการกำหนด
[image: image137.wmf]  ง.   ไม่ต้องดำเนินการใดๆ
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